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EKONOMSKA ŠKOLA

NOVA GRADIŠKA

KLASA:602-03/14-07/39
URBROJ:2178/15-05-14-1

Nova Gradiška, 6.listopada 2014.   

ZAPISNIK 

    sa  13. sjednice Školskog odbora održane  6. listopada 2014. god. s početkom u 19.00 sati


Prisutni članovi odbora su: gosp. Ivan Lozinjak, gosp. Marko Brčić, gosp. Dario Marenić, gđa. Ljiljana Ptačnik i gosp. Zdravko Konjić te gđa. Ivana Gajski-Berić. Sjednici nije bila nazočna gđa. Đapić koja je svoj nedolazak na sjednicu ranije ispričala.

Predsjednik odbora je pozdravio nazočne članove i  predložio za usvajanje slijedeći


DNEVNI RED:

1. Suglasnost za zapošljavanje do 60 dana

2. Razno:

Prije prve točke dnevnog reda predsjednik odbora je istakao da je doživio neugodnost u zbornici škole kada je na njega nasrnula prof. hrvatskog jezika ničim izazvana, ponavljajući da on inzistira da ju se pošalje na provjeru psihofizičkih sposobnosti, što nije točno. Još jednom ističe da sa sjednica Školskog odbora izlaze notorne laži koje mogu iznijeti zaposlenici škole koji prisustvuju sjednicama odbora, osim vanjskih članova i jedne zaposlenice člana školskog odbora iz škole.Nadalje predsjednik ističe da želi samo dobro ovoj školi i korektno odraditi posao predsjednika Školskog odbora , te da njegov cilj nije provoditi nikakav teror kako to drugi prezentiraju. Do sada je spomenutu profesoricu štitio i isticao da ima pravo raditi do kraja ove školske godine, unatoč anonimnoj prijavi koju je dobio i u kojoj se i ona spominje.
U raspravu se uključila ravnateljica i istakla da je došla u zbornicu zbog nastalog konflikta, te da je unatoč pokušaju smirivanja situacije predsjednik odbora vikao i na nju. Ona je poslije razgovarala s navedenom profesoricom i upozorila ju da takvo ponašanje nije primjereno u školi.

 Za riječ su se javili i gosp. Lozinjak i gosp. Brčić koji su se osjetili prozvanima i koji su zauzeli jednako mišljenje da oni ne iznose nikakve neistine sa sjednica odbora , te uostalom kakva je to podjela osoba koje prisustvuju sjednicama na lažljive i manje lažljive.

Predsjednik odbora je istakao da postoji razlika između onih koji se dodvoravaju ravnateljici  i onih na koje ona vrši mobing. Činjenica je da ravnateljica nema nikakav autoritet u školi. Smatra da bi pojedine profesore bilo dobro poslati na provjeru psiho-fizičkih sposobnosti.
1. Suglasnost za zapošljavanje do 60 dana
U prvoj točki dnevnog reda predsjednik odbora je istakao da su članovi pored poziva za sjednicu Školskog odbora dobili i podatke o zaposlenicima koji rade na ugovore do petnaest dana, te da bi istima trebalo produžiti radni odnos do šezdeset dana, tj. do pristizanja suglasnosti MZOS-a, kako ne bi trpio nastavni proces.
Ravnateljica je potom o svakom zaposleniku za koga traži suglasnost Školskog odbora za rad do šezdeset dana  navela nekoliko osnovnih podataka.

Potom se pristupilo glasovanju za svakog zaposlenika ponaosob. Nakon provedenog glasovanja suglasnost za zapošljavanje do šezdeset dana dobili  su ovi zaposlenici:

1. Sara Simić, mag.educ.povijesti – 16 sati povijesti i dva sata etike, te pripadajući količinu ukupnog radnog vremena – jednoglasno - šest glasova za.

2. Tibor Čolović, mag. ing. elektrotehnike i informacijskih tehnologija – 17 sati nastave stručnih predmeta te pripadajuću količinu ukupnog radnog vremena – jednoglasno - šest glasova za
3. Hrvoje Golubić, SSS, puno radno vrijeme , predmet engleski jezik – pet glasova za i jedan suzdržani glas

4. Ivana Buljan, prof. psihologije, dio satnice odrađuje u IOŠ-i, 2 sata nastave  predmet psihologija prodaje te pripadajuću količinu ukupnog radnog vremena – jednoglasno – šest glasova za

5. Alen Terzić – dipl.iur. – 2 sata nastave predmeta osnove trgovačkog prava te pripadajuću količinu ukupnog radnog vremena – jednoglasno – šest glasova za

6. Katarina Ciprić, mag.ing. strojarstva – 22 sata nastave stručnih predmeta te pripadajuću količinu ukupnog radnog vremena (zamjena za Dražena Luketića koji se nalazi na bolovanju)
7. Ivana Špoljarević- dipl. ing. – 9 sati nastave biologije i kemije te pripadajuću količinu ukupnog radnog vremena (zamjena za Tatjanu Zakarić koje se nalazi na porodiljskom dopustu). Navedena zaposlenica ima zasnovan radni odnos u školi na neodređeno nepuno radno vrijeme.

Ravnateljica je u nastavku pojasnila i potrebu za dobivanje suglasnosti na upošljavanje spremačice do šezdeset dana , budući da se jedna spremačica nalazi na bolovanju u očekivanom trajanju od pet tjedana.

Predsjednik Školskog odbora je predložio ravnateljici da sate rada spremačice koja se nalazi na bolovanju preraspodjeli ostalim čistačicama te na taj način omogući i njima da dobiju nešto veću plaću.

Prijedlog predsjednika odbora su prihvatili i ostali članovi odbora te donijeli zaključak da ravnateljica obavi razgovor sa spremačicama i preraspodjeli sate odsutne spremačica na ostale spremačice koje rade u školi, s tim da će im navedeni sati biti priznati na plaći.
2. Razno:
U točki razno predsjednik Školskog odbora je upoznao članove odbora s pristiglim zapisnikom i rješenjem Prosvjetne inspekcije iz Osijeka. 

Nadalje u ovoj točki dnevnog reda dio  članova Školskog odbora postavio je pitanje dolaska odvjetnice koja zastupa školu vezano uz rješenje Državnog odvjetništva na sjednicu Školskog odbora.
Vezano uz navedeno članovi odbora su proveli glasanje, te s četiri glasa za i dva suzdržana glasa donijeli slijedeću

O D L U K U


kojom se ravnateljica škole obvezuje dogovoriti s odvjetnicom dolazak na slijedeću sjednicu Školskog odbora koja će se održati u roku od narednih petnaest dana. 


Budući da su iscrpljene sve točke dnevnog reda, predsjednik Školskog odbora je zaključio sjednicu Školskog odbora u 21.30 sati.



Zapisničar:



Predsjednik Školskog odbora:






   Vesna  Batalo,dipl.iur.

                Zdravko Konjić,dipl.ing.

